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5 ELEMENTOS DISRUPTORES QUE REPRESENTAN UN

¢Sabes porqueé esta fallando tu equipo directivo?

e Caida de la Confianza : El 45% de los lideres se siente poco preparado o
inseguro para los desafios del futuro.

e Puntos Ciegos Digitales : Exponer las brechas de habilidades de Alta
Direccidon en un mundo digital y especificamente tecnologia relacionada con
la IA. Ansiedad ante los cambios tecnholégicos

e Agotamiento de liderazgo (burnout)

* Incapacidad de Alinear la Ejecucidon y la Estratégica que lleva a la pérdida
de talento por:

* incapacidad de gestidén del bienestar mental y emocional de sus equipos

e incapacidad de gestidon del desajuste entre las aspiraciones del personal
y las realidades operativas

Encuesta Global Transformational leadership Survey 2025 https://happily.ai/resources/global-transformational-leadership-survey-2025
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SOLUCION

El Diagnéstico de Liderazgo proporciona los datos
necesarios para la aceleracién, convirtiendo la
incertidumbre en un plan de accioén para el alta
direccion

Mitigacion de Riesgos: Evita el fracaso estratégicoy la
pérdida de talentos clave

Acelera la Implementacion: Fija el foco en la ejecucion
de la transformacion

Asegura la Inversion Futura: Garantiza que cada euro se
dirija a cerrar brechas reales de capacidad, evitando el
gasto en formacion genérica.

Protege el Talento Clave: Ofrece visibilidad sobre el riesgo
de agotamiento (burnout) y renuncia silenciosa,
permitiendo la intervencion proactiva.

Alineacion del Foco: Aborda el desajuste cultural 'y
la falta de responsabilidad antes de que saboteen los
objetivos.

Fortalece la Confianza: Proporciona un plan para ayudar a '
los lideres a construir su confianza y resiliencia.

Liderazgo Centrado en Datos: Expone los puntos
ciegos de las habilidades digitales y analiticas en la alta ,
direccion.

Mejora el Engagement: Prioriza el desarrollo

de Inteligencia Emocional y Empatia, los atributos cl
para involucrar al talento
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e Tomade
datos

> Lideres
> Direccion

Lideres:

test on line de
autoevaluacion

Direccion:

Test segun definicion del
lider ideal para 2026

+ Preguntas especificas

Diagnodstico de Liderazgo para la Alta Direccion: mide la brecha

Fase 2
4 )
e Reuniones
> Lideres 1x1
> Direccidén
Grupal
\ J

Lideres: Reunidn individual
para evaluar resultados

Direccion:

Reunidn para clarificar lider
ideal 2026

SERVICIO: Conciso y rapido
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Fase 3

f )\
¢ Informe

individual

¢ Informe
grupal de
alineamiento
(identificar
GAP)

Reunidn con direccién para
identificar el GAP entre las
competencias que se tiene y
las que se necesitan




SERVICIO: Tres fases

1.1Realizacidon del test de cada lider ( auto evaluacion) Test de liderazgo (online). 25
habilidades y cuestionario con 5 preguntas generales adaptadas a cada empresa

1.2 Realizacion del test por la direccion ( definir el lider ideal ) Test de
liderazgo (online). 25 habilidades y cuestionario con 5 preguntas generales adaptadas
a cada empresa

Fase 2:

* 2.1 Entrevistas individual : Sesién individual online (1x1) para evaluar las fortalezas y
las areas de mejora de cada lider

* 2.2Entrevistas con direccion : Sesion individual online (1x1) para definir las
competencias del lider ideal

Fase 3: Entrega delinforme ( presencial con direccién)
* 3.1 Informe individual de cada lider

* 3.2 Informe que relaciona las competencias de los lideres con las competencias del
lider ideal (Identificar GAP)

Diagnostico de Liderazgo: identifica las habilidades de liderazgo que faltan hoy y las ¢
que necesitaras manana.



FASE 1y Fase 2: 300 € por persona

e Testa los lideres mas reunidn individual
de valoraciéon de resultados

* Cuestionarioy reunion con direccién
para definicion de lider ideal

FASE 3: A valorar segun el tiempo necesario para definir
el lider ideal del futuro y la entrega informe

- Reunidn con alta direccidon para presentacion Informe
final consolidado y comparativo la identificacion de la
GAP competencial
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* JoanaVisa es Coach Ejecutiva Certificada y Consultora Estratégica con un
solido background cientifico y una década de experiencia coaching de altos
ejecutivos y consultorai estratégica en multinacionales.

* Su especialidad es la metodologia diagnostica. Joana ayuda a empresas

a identificar y cuantificar con precision el GAP (la brecha) que existe entre las
competencias actuales de su alta direccion y las necesidades estratégicas
reales de la organizacion.

* Gracias a su enfoque riguroso, ha liderado proyectos de diagndsticoy
consultoria para compahias en sectores de alta exigencia como el farmacéutico,
tecnolégico, financiero, aeroespacial y petrolero.

* Su pasion es desbloquear el potencial de la alta direccion.

« Comenzando siempre por un diagndéstico estratégico, objetivo y basado en
datos que garantiza que las acciones de desarrollo se alineen directamente con
los resultados de negocio.


mailto:joana@visacoachinginstitute.com
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